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POWIATOWY URZAD PRACY
W SZAMOTULACH

Informacja o stanie bezrobocia w Powiecie Szamotulskim i realizacji
programéw w zakresie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
ze szczegolnym uwzglednieniem osob niepetnosprawnych za okres 2023 rok

Szamotuly, sierpien 2024



1. Informacje wstepne

Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach realizuje zadania natozone przez Ustawe o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (tj. Dz.U.
2024, poz. 475). Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdbw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg realizowane przez instytucje
rynku pracy dziatajgce w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) osiggniecia wysokiej jakosci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

5) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.
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2. Posrednictwo pracy

Zgodnie z ustawg, podstawowymi ustugami rynku pracy sg: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe oraz organizacja szkolen indywidualnych i grupowych.
Zadania z zakresu posrednictwa pracy prowadzone sg w formie:

— bezposredniego kontaktu pracownika urzedu z osobg zarejestrowang lub osobg
niezarejestrowang w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
propozycji pomocy,

— bezposredniego kontaktu pracownika urzedu pracy z pracodawcg w celu
pozyskania oferty pracy, przyjecia zgtoszenia oferty pracy lub przedstawienia
propozycji pomocy,

— udostepniania ofert pracy do samodzielnego zapoznawania sie przez osoby
zarejestrowane lub niezarejestrowane,

— zgtaszania ofert pracy bez koniecznosci bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem urzedu pracy,

— gield pracy bedacych zorganizowang przez urzad pracy formg bezposredniego
kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy dobranymi sposréd osob
zarejestrowanych w celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych
wymaganiom pracodawcy,

— targéw pracy bedgcych zorganizowang przez urzad formg bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcéw z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji
ofert pracy Ilub propozycji miejsc pracy oraz pozyskanie kandydatow
odpowiadajgcych wymaganiom poszczegolnych pracodawcéw.

Pozyskane oferty urzad upublicznia na stronie internetowe;j
www.szamotuly.praca.gov.pl oraz na tablicach znajdujgcych sie w siedzibie urzedu
pracy. Ponadto w kazdej gminie powiatu zainstalowane sie infokioski, w ktorych
mozna rowniez przegladac oferty pracy. Oferty zgtaszane do urzedu, w zaleznosci
od zgody wyrazonej przez pracodawce, mogg zawierac¢ jego dane identyfikujgce, sg


http://www.szamotuly.praca.gov.pl/

to tzw. ,oferty otwarte” oraz ,oferty zamkniete”, czyli nieidentyfikujgce danych
pracodawcy. Kierowane sq one do 0soOb zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy. Osoby zainteresowane podjeciem pracy za granicg
mogg skorzysta¢ z zagranicznych ofert dostepnych w sieci EURES, ktéra ufatwia
uzyskanie odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu
pracownikow.

2.1 Oferty pracy

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w
Szamotutach pozyskat 1464 oferty pracy. Zgtaszanie wolnych miejsc pracy jest
dobrowolne. Pracodawcy mogg to uczyni¢ na kila sposobdw: osobiscie poprzez
wypetnienie druku oferty w urzedzie, drogg elektroniczng z podpisem elektronicznym
lub mailowo poprzez wystanie wypetnionej, podpisanej i zeskanowanej oferty pracy.
Wszystkie aktualne oferty pracy publikowane sg na stronie www.oferty.praca.gov.pl,
ktora jest ogolnodostepna i korzysta¢ z niej mogg wszyscy zainteresowani.

Oferty pracy pozyskane w poszczegolnych
miesigcach 2023 r.
I 146
Il 96
I 127
v 216
V 123
VI 81
il 84
VIII 104
IX 149
X 205
Xl 86
Xl 47
razem: 1464

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Szamotutach
2.2 Rynek pracy dla Ukrainy

Od dnia 12 marca 2022 r. publiczne stuzby zatrudnienia, w tym powiatowe
urzedy pracy, realizujg zadania zawarte w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa oraz niektorych innych ustaw zwana

dalej ,ustawg”, okreslajgce szczegdélne  zasady

zalegalizowania pobytu obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli na

. terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w
Rynek Pracy - pomoc dla Ukrainy 2




zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz
obywateli Ukrainy posiadajgcych Karte Polaka, ktérzy wraz z najblizszg rodzing z powodu
tych dziatan wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Szamotutach na dzien 31.12.2023 .
zarejestrowanych jest 6 obywatelek Ukrainy. Szczegotowe zestawienie przebiegu
rejestracji oraz zastosowanych form aktywizacyjnych przedstawia ponizsza tabela:

w tym:

Zarejestrowani po 24.02.2022r ogotem kobiety mezczyzni
ogbétem 105 95 10
aktualnie 8 8 0
Skierowani na staz 42 37 5
Aktualnie odbywa staz 2 2 0
Z prawem do emerytury w Ukrainie - -
Ogétem skierowani na staz 38 umow 32 15 5 1

42 osbb 7 12 5 1

PAI /PSU 5 5 - - -
Wytaczeni z ewidencji -ogétem 97 87 10
Podjecie pracy 37 31 6
Staz — inny podmiot 3 3 -
Wytgczeni na wniosek 20 19 1
Wytgczeni- przerwanie stazu 6 5 1
Niestawiennictwo 20 18 2
Prace interwencyjne 4 4 -
Odmowa przyjecia propozycji 3 3 -
pracy
Dotacja na podjecie dziatalnosci 3 3 -
Swiadczenie pielegnacyjne 1 1 -

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Szamotutach

2.3Zielona linia

Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach nalezy do grona konsultantow Zielonej Linii
uzyskujgc tym samym szanse tworzenia nowej ustugi, ktéra podniesie jakosc¢ relacji
z:

— bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, utatwiajgc im powrét na rynek pracy,

— poszukujgcymi  sposobdw na podniesienie kwalifikacji, wprowadzajgc
elementy doradztwa, stuzgc pomocg w znalezieniu odpowiedniej oferty
szkolen,

— pracodawcami poszukujgcymi pracownikow, pomagajgc im w znalezieniu
pracownikow.




Z ,Zielonej Linii” moze korzysta¢ kazdy, kto poszukuje informacji o ustugach
realizowanych przez urzedy pracy. Wykrecajgc numer 19524 potgczenie zostaje
odebrane w Contakt Center Zielonej Linii.

2.4Informacja dotyczaca zawiadomien o zwolnieniach grupowych

09.01.2023 . Zawiadomienie o0 wreczeniu wypowiedzenia lub zawarciu
porozumienia stron z przyczyn ndt. pracownikow w PKO Bank Polski S.A. (1
osoba z oddziatu w Szamotutach, zwolniona z dniem 31-12-2022r) - odniesienie do
pisma, ktére wptyneto 26.05.2022 r.

27.10.2023 r. Zawiadomienie o podjeciu zamiaru przeprowadzenia zwolnienia
grupowego ndt. pracownikow przez System Gazociggéw Tranzytowych
»,EUROPOL Gaz” S.A. W pisSmie przedstawiono przyczyny (zmiana rodzaju
prowadzonej dziatalnosci oraz struktury organizacyjnej Pracodawcy tzn. utrata
koncesji na przesytanie paliw gazowych, brak perspektyw na przesytanie gazu z
Federacji Rosyjskiej, a tym samym znaczne pogorszenie sytuacji finansowej
Pracodawcy). Procedure zwolnien gr. wymusza tez usuniecie z Regulaminu
wynagradzania nagrody okolicznosciowej. Stan zatrudnienia wynosi obecnie 238
etatow. W pismie zawarto przewidywany termin zwolnienia — od 17.11.2023 r. do
31.03.2024 r. oraz proponowane kryteria doboru osob zwalnianych.

20.11.2023 r. Zawiadomienie o przyjetych ustaleniach dotyczgcych zamierzonego
grupowego zwolnienia w firmie ,EUROPOL Gaz’” S.A. Na zatrudnionych 237
pracownikow zwolnieniem grupowym ma zostac¢ objetych 70 do 100 pracownikow z
przyczyn wymienionych w poprzednim pismie. Przewidywany okres zwolnien od
20.11.2023 r. do 31.03.2024 r. Pracodawca zobowigzat sie do zorganizowania
szkolenia z zakresu poradnictwa zawodowego, a osobom z ktoérymi zawrze
porozumienie stron wyptaci 8000 zt netto na wybrane przez niego szkolenie, kurs lub
inng forme doksztatcania majgcg na celu rozwdj lub zmiane kompetencji. Ponadto w
piSmie przedstawiono propozycje rozstrzygnie¢ spraw pracowniczych zwigzanych z
grupowym zwolnieniem oraz proponowane kryteria doboru osdéb zwalnianych.
Doktadna liczba zwalnianych oséb okresSlona zostanie w zawiadomieniach do
urzeddéw, po dokonaniu ich oceny przez bezposrednich przetozonych.

27.11.2023 r. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego
w Orange Polska S.A. W pismie przedstawiono przyczyny (zmiany technologiczne,
zmiany oczekiwan klientéw, cyfryzacja procesow sprzedazy, obstugi i dostarczania
ustug oraz powigzane z tym zmiany organizacyjne, przewidywany spadek
przychodow spotki ze sprzedazy, a w konsekwenciji potrzeba redukcji kosztéw spofki,
poprzez zmniejszenie zatrudnienia, odmowa przyjecia przez pracownika
zaproponowanych nowych warunkoéw pracy i ptacy z przyczyn ndt. pracownikdw).
Stan zatrudnienia na dzien 31.10.2023 r. wynosit 8794 osoby. W piSmie zawarto
przewidywany termin zwolnienia od 02.01.2024 r. do 31.12.2024 r. oraz
proponowane kryteria doboru oséb zwalnianych.



3. Zatrudnianie cudzoziemcoéw

Podstawowag zasadg obowigzujacg polskich pracodawcoéw, ktérzy chca
zatrudni¢ cudzoziemca jest: legalna praca = legalny pobyt + zezwolenie na prace.

O ile istnieje spora grupa cudzoziemcow zwolnionych z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, a co za tym idzie - innego dokumentu legalizujgcego
zatrudnienie, czyli oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, o tyle
legalny pobyt musi mie¢ zapewniony kazdy cudzoziemiec, ktory zamierza podjgc
prace w RP.

Posrednictwo pracy rejestruje oswiadczenia pracodawcow, ktorzy zamierzajg
zatrudni¢ cudzoziemcdw bez koniecznosci uzyskania zezwolen na prace. Dotyczy to
Ukrainy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Republiki
Gruzji i Armenii. W okresie od stycznia 2023 r. do konca grudnia 2023 r. urzad
zarejestrowat 442 oswiadczenia. Urzad wydat takze 153 zezwolenia na wykonywanie
pracy sezonowej.

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem obywateli wymienionych panstw
rejestruje  w Powiatowym Urzedzie Pracy o$wiadczenie 0 powierzeniu
cudzoziemcowi pracy dokonujgc przy tym optaty w wysokosci 100 zt. Oswiadczenie
nalezy koniecznie zarejestrowac przed powierzeniem pracy obcokrajowcowi, a
umowa musi zostaé zawarta w formie pisemnej. W innym przypadku dojdzie do
sytuacji nielegalnego powierzenia pracy cudzoziemcowi, co moze nieS¢ ze sobg
bolesne konsekwencje.

O zezwolenia i oswiadczenia ubiegajg sie pracodawcy dla obywateli Ukrainy, ktore
stanowig 90% wnioskow. W wymienionym okresie 388 wnioskow dotyczyto obywateli
Ukrainy, 35 Biatorusi, 84 obywateli Gruzji, 20 obywateli Motdawii, 5 obywatel
Maroko, 3 obywateli Kazachstanu i 2 Argentyny.

3.1Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcoéw

Oswiadczenia o powierzeniu Liczba zarejestrowanych Liczba wydanych
pracy cudzoziemcowi oswiadczen zezwolen na prace
sezonowg
styczen 49 32
luty 56
marzec 45
kwiecien 37 28
maj 37 20




czerwiec 20 8
lipiec 34 2
sierpien 29 15
wrzesien 38
pazdziernik 28
listopad 41 32
grudzien 28 3
suma: 442 153

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Szamotutach

4. Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach w 2023 roku realizowat nastepujgce ustugi z
zakresu poradnictwa zawodowego: indywidualne porady zawodowe, indywidualne
informacje zawodowe, grupowe porady zawodowe oraz grupowe informacje
zawodowe.

Doradcy zawodowi udzielili 112 indywidualnych porad zawodowych, w ktorych udziat
wziety 42 kobiety, 52 osoby do 30 roku zycia, 6 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz 10
0s6éb niepetnosprawnych. Porady dotyczyly r6znorodnej tematyki m.in. ustalenia
problemu zawodowego, nabywania umiejetnosci poszukiwania pracy, tworzenia lub
poprawiania dokumentéw aplikacyjnych, tworzenia biznes planu czy ustalenia
predyspozycji zawodowych.

W indywidualnej informacji zawodowe] uczestniczyty 274 osoby, w tym 167 kobiet,
169 o0sob do 30 roku zycia, 30 oséb powyzej 50 roku zycia oraz 26 oséb
niepetnosprawnych. Celem informaciji byto zaznajomienie z instrumentami i ustugami
rynku pracy dostepnymi w urzedzie, przypomnienie o prawach i obowigzkach osoby
zarejestrowanej w PUP.

Ponadto zrealizowanych zostato 16 grupowych porad zawodowych, w ktérych
uczestniczyto 69 oséb, w tym 40 kobiet, 38 0séb ponizej 30 roku zycia oraz 14 0sob
powyzej 50 roku zycia oraz 3 osoby niepetnosprawne. Tematami udzielonych porad
byty metody i techniki poszukiwania pracy oraz dokumenty aplikacyjne.

Odbyto sie rowniez 7 porad z zakresu kompetencji cyfrowych dla oséb do 30 roku
zycia. Doradcy zawodowi zorganizowali takze 7 grupowych informacji zawodowych,
w ktérych uczestniczyty 33 osoby, 26 kobiet, 12 oséb ponizej 30 roku zycia, 3 osoby
powyzej 50 roku zycia oraz 1 osoba niepetnosprawna.



Uczestnicy grupowych informacji zawodowych mogli poszerzy¢ swojg wiedze nt.
wachlarza ustug rynku pracy oraz przypomnie¢ sobie o prawach i obowigzkach
osoby zarejestrowanej w PUP.

Ponadto doradcy zawodowi prowadzili spotkania z uczniami klas 6smych w szkotach
podstawowych na terenie powiaty szamotulskiego. Tematem spotkan byto
przyblizenie potrzeb i wymagan wspoiczesnego rynku pracy, a takze analiza
predyspozycji.

5. Rejestracja bezrobotnych

W omawianym okresie nastgpito stopniowe zmniejszanie sie liczby o0séb
rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szamotutach. W okresie od
01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wyptacono zasitki dla bezrobotnych w kwocie
4 364 765,30 zt (w analogicznym okresie 2022 roku — 3 243 046,93 zI), dodatki
aktywizacyjne! w kwocie 263 832,80 zt oraz $wiadczenia integracyjne? w kwocie
1151 147,77 zt dla CIS Ostoja w Pniewach i CIS w Szamotutach.

Tabela aktualnie obowigzujgcych wskaznikéw, stawek i kwot stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszej analizy.

Zasitki z pochodnymi 4 364 765,30
Dodatki aktywizacyjne 263 832,80
Swiadczenia integracyjne 1151 147,77
Fakultatywne i PWI 317 794,72
Aktywne 5 769 348,93
OGOLEM 11 866 889,52

6. Analiza stanu bezrobocia na terenie powiatu szamotulskiego

Analizujgc liczbe osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie nalezy
stwierdzi¢, ze w pierwszym pétroczu liczba oséb bezrobotnych malata do czerwca. W
lipcu, kiedy rozpoczety sie nabory wnioskdw w ramach projektu wspotfinansowanego
ze srodkéw EFS+, liczba zarejestrowanych wzrosta. Na rejestracje zdecydowaly sie
wiec osoby oczekujgce wsparcia finansowego w podijeciu aktywnos$ci zawodowe;j.

! Dodatek aktywizacyjny - oznacza kwote wyptacona osobie, ktora bedac bezrobotnym posiadajagcym prawo do
zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inna
prace zarobkowa.

2 Swiadczenie integracyjne - oznacza $wiadczenie pienigzne wyptacane uczestnikowi Centrum Integracji
Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.



6.1.Liczba os6b zarejestrowanych w poszczegdélnych miesigcach roku 2023

w tym
Miesiac Ogétem . osoby bezrobotne .
kobiety z prawem do kobiety
zasitku
1/23 1241 738 218 136
/23 1288 758 222 142
/23 1258 736 238 144
IV/23 1224 735 233 137
V/23 1241 761 238 140
VI/23 1247 762 260 157
VII/23 1300 775 259 153
VIII/23 1276 766 255 149
IX/23 1270 757 240 138
X/23 1244 756 230 142
X1/23 1226 741 229 145
XI1/23 1194 718 220 133

6.2.Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2023 r. w powiecie
szamotulskim, Wielkopolsce i Polsce

Miesiac rok SF:;Vr:g:ulski Vv\\lllcglivggglz;z: Polska
styczen 2023 3,5% 3,1% 5,5%
luty 2023 3,6% 3,2% 5,5%
marzec 2023 3,5% 3,1% 5,4%
kwiecien 2023 3,4% 3% 5,2%
maj 2023 3,5% 3% 5,1%
czerwiec 2023 3,5% 2,9% 5%
lipiec 2023 3, 7% 2,9% 5%
sierpien 2023 3,6% 2,9% 5%
wrzesien 2023 3,5% 3% 5%
pazdziernik 2023 3,5% 3% 5%
listopad 2023 3,4% 2,9% 5%
grudzien 2023 3,3% 3% 5,1%




7. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Na dziatania aktywizacyjne wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 735 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy w
Szamotutach otrzymuje Srodki Funduszu Pracy przyznane wedtug algorytmu oraz
pozyskuje srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Rezerwy Ministra
Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

7.1.Fundusz Pracy

Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 2 882 958,58 zt przyznane decyzjg Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.6020.15.12.2022.At. z dnia 29.12.2022 r.
dla Powiatu Szamotulskiego na finansowanie aktywnych form w ramach programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej zgodnie z uchwatg Powiatowej Rady Rynku Pracy Nr 12/2023 z dnia 18
grudnia 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy przeznaczyt na: staze, szkolenia, egzaminy i
licencje, studia podyplomowe, refundacje kosztow doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace spotecznie
uzyteczne, PAI, dofinansowanie wynagrodzenia osob po 50 roku zycia, refundacije
skfadek cztonkow spétdzielni socjalnej, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz
bon na zasiedlenie. Maksymalna wysokos¢ srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy wynosi do 28 tys. zt.

7.2.,,Stabilna praca - silna rodzina”

URZAD
PRACY

W SZAMOTULACH

Decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
[&‘. Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach zostat
wybrany do realizacji projektu pilotazowego pn. "
q »MAMA PRACUJE”. Projekt pilotazowy zostat
T .

- zlozony w ramach ogtoszonego konkursu pn.
»otabilna praca - silna rodzina", adresowanego do
jednostek publicznych stuzb zatrudnienia, ktére chcg testowac i wdrazaC¢ nowe
metody pomocy osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom w

celu przygotowania rozwigzan o charakterze systemowym.
Projekt ztozony przez Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach jest realizowany od 1
lutego 2022 r., zas nabdr formularzy rekrutacyjnych zostat ogtoszony dnia 14 lutego
2022r. Jego zatozenia opierajg sie na kilku rozwigzaniach, ktorych celem gtéwnym
projektu jest poprawa sytuacji kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu
dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, po okresie biernosci zawodowej
zwigzanej z wychowywaniem dzieci, poprzez doprowadzenie do podjecia
zatrudnienia w formie umowy o prace w wymiarze minimum % etatu, Swiadczonej w



formie zdalnej, u pracodawcéw zgtaszajgcych oferty pracy do Powiatowego Urzedu
Pracy w Szamotutach.
W ramach projektu realizowane sg nastepujgce zadania:

1.

Szkolenie - uzupetnienie kwalifikacji lub kompetencji cyfrowych i uzyskanie
certyfikatu ECDL.

Bon ziobkowy lub przedszkolny — bon o wartosci 1500 zt miesiecznie
przeznaczony na pokrycie kosztow czesnego za pobyt dziecka w placowce.
Laptop + czyli wyposazenie uczestniczek projektu w sprzet komputerowy i
urzgdzenie wielofunkcyjne przeznaczone do pracy zdalne;j.

tacze + czyli zapewnienie wszystkim uczestniczkom projektu dostepu do
Interentu.

Pozyskanie pracodawcow chcgcych zatrudni¢ pracownikdw biorgcych udziat
w projekcie.

Premia aktywizacyjna dla pracodawcy w wysokosci 4.000 zt za kazdy
przepracowany miesigc z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zatrudnienia.

W projekcie wziety udziat:

kobiety powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie
macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej
zwigzanej z wychowywaniem dzieci czyli kobiety pozostajgc bez
zatrudnienia, bedgce rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w wieku
ztobkowym/przedszkolnym (na potrzeby projektu przyjmuje sie wiek dziecka
od 0 do 5 lat) lub kobiety, ktére po urlopie macierzynskim lub wychowawczym
deklarujg powrdét na rynek pracy i sg zarejestrowane jako bezrobotne.
Pracodawcy;

PUP w Szamotutach na realizacje projektu pilotazowego pozyskat kwote 448 100,00
zt. Bierze w nim udziat 8 kobiet, w tym 10s. niepetnosprawna. Wartos¢ projektu z
podziatem na kolejne lata realizacji:

Ogdlna warto$¢ projektu: 448 100,00 zt
Realizacja projektu: 288 393,39 z

7.3.,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”

Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach wzigt

o udziat w naborze wnioskow na realizacje

PRACOWNIA autorskiego projektu pilotazowego ,Czas na
MtLODYCH Miodych — punkty doradztwa dla mitodziezy”.
Decyzjg ministra wtasciwego do spraw pracy,
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PUP w Szamotutach znalazt sie ws$rod wytypowanych do realizacji zapisanych we
wniosku dziatan.

Powiat przystgpit we wrzesniu do realizacji projektu, ktéry w powiecie szamotulskim
funkcjonuje pod nazwg PRACOWNIA MLODYCH. Projekt finansowany jest ze
srodkow rezerwy Funduszu Pracy, a wartos¢ dofinansowania i catkowita wartos¢
projektu wyniosta: 466 270,00 tys. zt, w tym na rok 2023 — 170 000,00 z, zas na
2024 rok — 296 270,00 zt.

Siedziba Pracowni Mtodych miesci sie¢ w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szamotutach przy ul. Sienkiewicza 20. Punkt czynny jest 2 dni w tygodniu —
w poniedziatek i wtorek od godz. 8:00 do 16:00.
Celem projektu jest dotarcie do jak najwiekszej grupy oséb w wieku od 18 do 30 lat,
zarejestrowanych lub niezarejestrowanych w PUP w Szamotutach (biernych
zawodowo), ktérzy bedg mogli skorzystaé z kompleksowej pomocy i informacji w
nastepujgcych obszarach:

e aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego;

e udzielania informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej;

e doradztwa psychologicznego;

e doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

e doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.

e doradztwa w zakresie edukacji.
Swiadczenie kompleksowego wsparcia mozliwe jest dzieki podjeciu wspotpracy z
partnerami. W swoich dziataniach Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach wspiera¢
beda:

e Psycholog — mgr Klaudia Gwardzik;

e Osrodek Pomocy Spotecznej w Szamotutach

o Dietetyk, psychodietetyk mgr Katarzyna Michatowska;

e Radca prawny — Anna Sobol;

e Fundacja Varietae;

e Mobilne Metamorfozy Ditta Hoffmann;

o Zespot Szkot nr 3 w Szamotutach.
W ramach projektu zaplanowano m.in.:

e spotkania indywidualne z psychologiem, dietetykiem, wizazystg i radcag

prawnym;

e warsztaty grupowe z psychologiem, dietetykiem, wizazystg;

e przeprowadzanie warsztatéw odkrywania wtasnego potencjatu tzw. mentoring;

e wsparcie w realizacji projektéw, inicjatyw uczestnikdw poprzez organizacje

warsztatow ,Laboratorium pomystéw”;
e przyznanie bonu wizerunkowego;
e organizacje stazy i szkolen z gwarancjg zwrotu kosztoéw dojazdu.

Pracownia Mtodych to miejsce stworzone z myslg o osobach mtodych, czesto
szukajgcych odpowiedniej drogi w swoim zyciu osobistym i zawodowym.
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7.4. Wydatkowanie srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.

Rezerwa
Forma aktywizacyjna Fundusz Pracy | Ministra MRIPS EFS+ Razem
Szkolenia (w tym Egzaminy i
Licencje)
136 626,11 11 851,57 99 922,27 248 399,95
Dotacje na dziatalnosc¢
gospodarczg
1 400 000,00 84 000,00 896 000,00 2 380 000,00
Prace spotecznie uzyteczne
44 579,70 0,00 0,00 44 579,70
Staze
714 215,64 43 662,57 824 337,98 1582 216,19
Studia podyplomowe
5 763,42 0,00 0,00 5 763,42
Doposazenie stanowiska
pracy
364 000,00 0,00 0,00 364 000,00
Dofinansowanie do
wynagrodzenia + 50
30 331,62 0,00 0,00 30 331,62
Refundacja sktadek -
spotdzielnia socjalna
30 454,87 0,00 0,00 30 454,87
PAI
8 202,30 0,00 0,00 8 202,30
Prace interwencyjne
98 942,89 0,00 0,00 98 942,89
Roboty publiczne
0,00 0,00 0,00 0,00
Bon zatrudnieniowy
0,00 0,00 0,00 0,00
KFS
730 225,69 0,00 0,00 730 225,69
58 000,00
Bon na zasiedlenie 30 000,00 0,00 28 000,00
»Mama pracuje” Pilotaz 51 325,10 0,00 0,00 51 325,10
Projekt pilotazowy "Pracownia
Mtodych"
136 907,20 0,00 0,00 136 907,20
Ogdtem: | 3 781 574,54 139 514,14 1848 260,25 |5 769 348,93
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8. Projekt realizowany przez PUP w Szamotutach, wspoétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w 2023 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach dnia 19 maja 2023 r. ztozyt wniosek o
przyznanie srodkéw w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027 Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym
wymiarze spotecznym (EFS+) Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujagcych pracy - projekty PUP. Okres realizacji
projektu: 01.01.2023r. - 31.12.2024r. Wartos¢ projektu wyniosta 3 807 239,38 zt, w
tym:

w 2023 roku — 1 903 619,69 zt
w 2024 roku — 1 903 619,69 zt.

Ustugi i instrumenty rynku pracy zaplanowane w projekcie to posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze, jednorazowe $rodki na podijecie
dziatalnosci gospodarczej oraz bony na zasiedlenie.

9. Rezerwa Fundusz Pracy dla mieszkancow wsi realizowana
od 07.04.2023 r. do 31.12.2023 r.

Srodki pochodzgce z rezerwy ministra wiasciwego do spraw pracy skierowane byty
do os6b zamieszkujgcych wies. Zgodnie z realizacjg w programie wziety udziat 9
oséb, w tym 4 skierowano na staz, 3 osoby uzyskaty dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, 2 osoby odbyty szkolenia zawodowe. Wartos¢ programu
rezerwy to 141 812,17 zt.

10.Program Aktywizacja i Integracja

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku PUP w Szamotutach na mocy
porozumienia z Miastem i Gming w Szamotutach zorganizowat dwie edycje
Programu Aktywizacja i Integracja (maj-sierpien), w ktorych wzieto udziat 14 oséb, w
tym 1 osoba niepetnosprawna. Program jest skierowany do oséb korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Program PAI stwarza mozliwosci aktywizacji osob,
ktére utracity mozliwos¢é podjecia pracy z powodu dtugotrwatego przebywania na
bezrobociu, czesto potgczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajgcymi
kompetencjami i deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w s$rodowisku pracy.
Wielu klientéw PUP to osoby, ktére bedgc od wielu lat bezrobotne, stajg sie osobami
uzaleznionymi od swiadczen pomocy, biernymi i marginalizowanymi spotecznie,
dlatego podejmowane wobec nich dziatania powinny by¢ nakierowane na
przywrdocenie zdolnosci do podjecia pracy.

Cele Programu:
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a) Aktywizacja zawodowa o0soOb bezrobotnych, w formie prac spotecznie
uzytecznych, zorganizowanych przez Gmine Szamotuty, wspétfinansowanych
przez PUP w Szamotutach;

b) Integracja spoteczna o0séb bezrobotnych, realizowana przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Szamotutach w formie dziatan takich jak: grupowe i
indywidualne poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie.

Miasto i Gmina Szamotuty to jedyna gmina z terenu powiatu szamotulskiego, ktora
nawigzata wspotprace z PUP w Szamotutach w celu aktywizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i realizuje Program Aktywizacja i Integracja. Osrodek
Pomocy Spotecznej w Szamotutach jako partner, zapewnia wysokiej jakosci
warsztaty psychologiczne i psychoterapeutyczne oraz organizuje miejsca, w ktorych
wykonywane sg prace spotecznie uzyteczne na rzecz gminy.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023r. podjeto nastepujace dziatania
aktywizacyjne:

1) Na staze skierowano 169 oséb, w tym 13 oséb niepetnosprawnych (73 osoby z
FP, 89 oséb z EFS+,3 osoby z PFRON, 4 osoby z rezerwy);

2) Do prac spotecznie uzytecznych skierowano 35 os6b, w tym 3 osoby
niepetnosprawne; (same PSU bez PAI)

3) Do programu PAI wydano 20 skierowan dla 14 osob (1 edycja po 10 oséb), w
tym 1 osoba niepetnosprawna;

4) 89 osobom przyznano srodki na dziatalnos¢ gospodarczg, w tym 4 osobom
niepetnosprawnym (50 osoby z FP, 3 osoby z rezerwy, 32 osoby z EFS+, 4
osoby z PFRON)

5) Utworzono 13 refundowanych stanowisk pracy;

6) Dofinansowano wynagrodzenia dla 2 oséb po 50 roku zycia;

7) Dokonano refundac;ji sktadek cztonkom spétdzielni socjalnych dla 7 osdb;

8) Zorganizowano prace interwencyjne dla 10 os6b, w tym 1 osoba
niepetnosprawna ;

9) Przyznano 5 osobom bon na zasiedlenie ( 3 osoba podjety zatrudnienie, 2
osoby rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg z tego 3 FP i 2 EFS+).

11.Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Od 2014 roku na mocy znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, urzedy pracy prowadzg dziatania majgce na celu zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby juz pracujgce z powodu dezaktualizacji uprawnien i
kompetencji. Zadania te finansowane sg ze srodkéw wyodrebnionego z Funduszu
Pracy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Celem KFS jest reakcja na dynamicznie zmieniajgcg sie gospodarke i pomoc
pracodawcom w obszarze HR. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno

14



poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.
Srodki KFS majg wspieraé pracodawcéw w ksztatceniu oséb pracujgcych. Ustawowo
okreslono wysokosc¢ tego wsparcia:
1. 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca
pokryje 20% kosztow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
2. 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg sfinansowac z srodkow KFS
mikroprzedsiebiorstwa, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Powiatowy Urzad Pracy w omawianym okresie 2023 roku w ramach limitu otrzymat
srodki KFS w wysokosci 651 900,00 zt oraz z Rezerwy 98 046,00 zi, co razem dato
kwote 749 946,00 zt. W ramach ogftaszanych naborow ztozono 111 wnioskow.
Podpisano 69 umow na kwote 727 653,20 zt, za$ przeszkolono 530 osob. Na
promocje KFS przeznaczono 34 000,00 zt.

12.Rehabilitacja zawodowa os6b niepetnosprawnych

Od roku 2008 urzad pracy realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy sg finansowane w
odniesieniu do osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne - ze
srodkow Funduszu Pracy (FP) lub poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu
— ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON). Rehabilitacja zawodowa obejmuije:

1. Finansowanie wydatkdéw na instrumenty i ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
0 promocji w odniesieniu do 0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujgce nie pozostajgce w zatrudnieniu,
2. Przyznanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej,
3. Udzielenie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytow
bankowych zaciggnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie
dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie wiasnego Ilub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego,
4. zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawce na:
—adaptacje pomieszczen zakfadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
—adaptacje lub nabycie urzgdzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,
—zakup I amortyzacje oprogramowania na uzytek pracownikow
niepetnosprawnych,
—rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, zwigzanych z
przystosowaniem stanowisk pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych.
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5. Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0s6b
niepetnosprawnych.

6. Zwrot kosztow zatrudnienia pracownikdw pomagajgcych pracownikowi
niepetnosprawnemul.

7. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

8. Finansowanie kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.

W roku 2023 na rehabilitacje zawodowa zaplanowano srodki w wysokosci

260.000,00 zt, a wydatkowana 259 999,99 zt. W ramach tych $rodkéw:

— Zawarto 4 umowy stazowe dla 3 oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu (jedna osoba byfa kierowana na dwie umowy)
na kwote 39.918,59 zt;

— Czterem osobom udzielono srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
tacznej kwocie 220 081,40 zt. Jedna kobieta byta niepetnosprawng poszukujgca
niepozostajgcg w zatrudnieniu, 3 pozostate osoby to bezrobotni niepetnosprawni.

Liczbe o0s6b  poszukujgcych pracy niepetnosprawnych  niepozostajgcych
w zatrudnieniu w poszczegolnych miesigcach 2023 r. przedstawia ponizasz tabela:

poszukujacy pracy nie

miesigc / rok 2023 . .
pozostajacy w zatrudnieniu

styczen 9
luty
marzec

kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik
listopad

grudzien 3
Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych PUP w Szamotutach
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Zat. 1 Tabela aktualnie obowigzujgcych wskaznikow, stawek i kwot.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Szamotutach
Jolanta Gatkowska
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