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1. Informacje wstepne

Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach w omawianym okresie od 01.01.2024 r.
do 31.12.2024 r. realizowat zadania natozone przez Ustawe o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Zadania panstwa w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
sg realizowane przez instytucje rynku pracy dziatajgce w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) osiggniecia wysokiej jakosci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

5) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.
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2. Posrednictwo pracy

Zgodnie z ustawg, podstawowymi ustugami rynku pracy sg: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe oraz organizacja szkolen indywidualnych i grupowych.
Zadania z zakresu posrednictwa pracy prowadzone sg w formie:

— bezposredniego kontaktu pracownika urzedu z osobg zarejestrowang lub osobg
niezarejestrowang w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
propozycji pomocy,

— bezposredniego kontaktu pracownika urzedu pracy z pracodawcg w celu
pozyskania oferty pracy, przyjecia zgtoszenia oferty pracy lub przedstawienia
propozycji pomocy,

— udostepniania ofert pracy do samodzielnego zapoznawania sie przez osoby
zarejestrowane lub niezarejestrowane,

— zgtaszania ofert pracy bez koniecznosci bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem urzedu pracy,

— gield pracy bedacych zorganizowang przez urzad pracy formg bezposredniego
kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy dobranymi sposréd osob
zarejestrowanych w celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych
wymaganiom pracodawcy,

— targéw pracy bedgcych zorganizowang przez urzad formg bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcéw z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji
ofert pracy Ilub propozycji miejsc pracy oraz pozyskanie kandydatow
odpowiadajgcych wymaganiom poszczegolnych pracodawcéw.

Pozyskane oferty urzad upublicznia na stronie internetowe;j
www.szamotuly.praca.gov.pl oraz na tablicach znajdujgcych sie w siedzibie urzedu
pracy. Ponadto w gminach powiatu zainstalowane sie infokioski, w ktérych mozna
réwniez przeglgdac oferty pracy. Oferty zgtaszane do urzedu, w zaleznosci od zgody
wyrazonej przez pracodawce, mogg zawierac¢ jego dane identyfikujgce, sg to tzw.


http://www.szamotuly.praca.gov.pl/

,oferty otwarte” oraz ,oferty zamkniete”, czyli nieidentyfikujgce danych pracodawcy.
Kierowane sg one do osbéb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Osoby
zainteresowane podjeciem pracy za granicg mogg skorzysta¢ z zagranicznych ofert
dostepnych w sieci EURES, ktora utatwia uzyskanie odpowiedniego zatrudnienia
zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow.

W  okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2024 r. Powiatowy
Urzad Pracy w  Szamotutach
pozyskat 1255 ofert pracy Aplikacja - ePraca
(w analogicznym okresie 2020 roku pomoze Ci szybko

— 3327). Zgtaszanie wolnych miejsc [raglel=rielvidelidile pI[=Ta1E
pracy jest dobrowolne. Pracodawcy
mogg to uczyni¢ na kila sposobow:
osobiscie poprzez wypetnienie druku
oferty w urzedzie, drogg elektroniczng z podpisem elektronicznym lub mailowo
poprzez wystanie wypetnionej, podpisanej i zeskanowanej oferty pracy. Wszystkie
aktualne oferty pracy publikowane sg na stronie www.oferty.praca.gov.pl, ktéra jest
ogodlnodostepna i korzysta€ z niej mogg wszyscy zainteresowani. Warto podkreslic,
ze aktualnie dostepna jest aplikacja mobilna e-Praca, bedgca wspdlng bazg urzeddéw
pracy, w ktorej prezentowane sg informacje o aktualnych ofertach pracy,
propozycjach stazy z urzedu, a takze ofertach pracy pracodawcéw krajowych, ktorzy
poszukujg pracownikdw z obszaru naszego kraju i tzw. rynku unijnego realizowanych
przez pup i wup.

Oferty pracy pozyskane w poszczegdélnych miesigcach
2024 roku

styczen 148
Luty 102
Marzec 99
Kwiecien 91
Maj 112
Czerwiec 88
Lipiec 85
Sierpien 118
Wrzesien 142
pazdziernik 131
Listopad 80
grudzien 59
Razem 1255

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Szamotutach



2.1 Spotkania, konferencje, pikniki — posrednictwo pracy w terenie

Dnia 5 Iutego 2024 r. w Ostrorogu odbyto sie spotkanie w ramach
tzw. ,,Dni Dostepnosci Powiatowego Urzedu Pracy”. Wzieli w nim udziat pracodawcy
i bezrobotni oraz przedstawiciele wtadz lokalnych. Tematem rozmoéw byly zasady
korzystania zform wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Szamotutach, na ktérym przedstawiono min. zasady korzystania ze szkolen,
trwajgcy projekt pilotazowy ,,Pracownia Miodych" oraz mozliwosci odbywania
szkolen finansowanych ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W czasie
pierwszej czesci tego wydarzenia omowiono instrumenty i ustugi swiadczone przez
urzad wraz blokiem zadawania pytan. W drugiej czesci miaty miejsce konsultacje
z pracodawcami oraz indywidualne rozmowy z bezrobotnymi z terenu gminy
Ostrorog.

Dnia 10 maja 2024 r. zorganizowano piknik z okazji 20-lecia wejscia Polski do UE,
podczas ktérego bezrobotnym i pracodawcom oraz uczniom  szkét
ponadpodstawowych przedstawiono, min.: aktualnie dostepne formy aktywizaciji
oraz promowano dziatajgcy punkt doradztwa dla miodziezy pod nazwg ,Pracownia
Mtodych". Specjalny blok poswiecony byt Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu.

Dnia 16 lipca 2024 r. podczas Swieta Policji w Parku Zamkowym w Szamotutach —
na stoisku PUP prezentowano realizowane przez urzad formy i ustugi, w tym rowniez
zwigzane z siecig EURES.

28 listopada 2024 r. odbyta sie konferencja podsumowujgca realizacje projektu
pilotazowego ,Pracownia Mtodych” - punktu doradztwa skierowanego do osob
w wieku 18-30 lat. Od wrzesnia 2023 roku Pracownia wspierata mitodziez
w obszarach zwigzanych z rynkiem pracy, rozwojem Kkariery zawodowej
oraz kompetencjami spotecznymi. Projekt zostat zrealizowany dzieki dofinansowaniu
z konkursu ,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla miodziezy” ogtoszonego przez
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, a jego catkowita wartos¢ wynosita
466 270,00 zt. Konferencja byta wyjgtkowg okazjg do zapoznania sie z efektami
dziatan Pracowni Miodych, ktora przez rok swojej dziatalnosci stata sie miejscem
spotkan, rozmow i wymiany doswiadczen, pomagajgc mtodym mieszkancom powiatu
w podejmowaniu waznych decyzji zawodowych.

Kwota projektu na 2023 r.: 170 000,00 zt
Kwota projektu na 2024 r.: 296 270,00 zt
Ogdlna wartos¢ projektu: 466 270,00 zt


https://www.facebook.com/profile.php?id=100095356243723&__cft__%5b0%5d=AZVnyLn7xX0D8d217rHpWjH9jIhiShjC5QEnD2HYDyORN5GW2AgJgSrbc7170QjvulbSmJDqf06jzlhGB1fIe8mJprzo4llI2RdYLTrrOjtzDgEnffAf5KmU1z57RHvfsq9I0KJ3on2pR2BUJcifbcYiJkwGm6LtWpr_LsbpUXvvbgogX4-0F8U9TCYKhJXLGHM&__tn__=-%5dK-R
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Zapraszamy na podsumowanie dziatan podejmowanych
w ramach Pracowni Mtodych - miejsca spotkan, rozméw

ot e &S skomplikowanego zadania nie
bytaby mozliwa bez wspotpracy z
nastepujgcymi partnerami:

i ksztattowania sie koncepcji dziatania w obszarze rynku pracy

28 listopada 2024 r., godz. 09:00 1. Psychologiem Klaudig
Sala sesyjna Starostwa Powiatowego w Szamotutach Gwardzik
Otwarcie Pracowni Mtodych - punktu doradztwa dla mtodziezy w wieku 18-30 lat, ., .
miato miejsce 25.09.2023 r., a z koricem wrze$nia 2024 r. punkt oficjalnie zakoriczyt 2 Oerd klem Pomocy

swoje dziatanie. W czasie jego funkcjonowania wydarzyto sie wiele dobrego dla osob

mtodych zamieszkujgcych powiat szamotulski. SpO’feCZI’]ej W SzamOtL”aCh
Agenda spotkania: 3. ZeSpOl'em Szkot nr 3 im.
9:00 otwarcie - Starosta Beata Hanyzak H ugona KOHQtaja w
9:15 pods.umowanie - Jolanta Gatkowska i Magdalena Magdziarek - Szamotu’rach
Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach . .

10:00 glos partneréw projektu: 4. Poradnig Dietetyczng Natura

*  Iwona Lembicz - Kwatera - Dyrektor OPS w Szamotutach id |etetyk|em Klaud |a

¢  Klaudia Gwardzik -Kaczmarek - psycholog Tt g £ MiCha*OWSkQ

11:00 gtos Uczestnikéw Pracowni Mtodych

12:00 podsumowanie, plany, rekomendacje.

[@] € #pracowniamtodychszamotuty

Dnia

Anna Sobol - radca prawny

5. Fundacjg Varietae
6. MM Ditta Hoffmann - strefa
makijazu.

Katarzyna Michatowska - dietetyk
Ditta Hoffmann - wizazystka - stylistka

Tomasz Sobol - prezes Fundacji Varietae

6 grudnia 2024 r. Konferencja z okazji Dni Pracodawcéw i 10-lecia Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (KFS) - podczas ktoérej uczestnicy mogli wystuchac
ekspertow z zakresu rynku pracy, polityki zatrudnienia oraz rozwoju zawodowego.

Wydarzenie zgromadzito pracodawcow z catego powiatu, ktorzy mieli okazje
dowiedzie¢ sie o mozliwosciach finansowania szkolen dla swoich pracownikéw.
W trakcie konferencji, prelegenci, ktérymi byli pracownicy PUP w Szamotutach,
podkreslali znaczenie ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych w dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarce. Gtéwne punkty konferencji obejmowaty:

Podsumowanie 10-letniej dziatalnosci KFS, w tym wsparcie finansowe
i przeszkolenie tysiecy pracownikdéw.

Omowienie przysztych plandéw i rozszerzenie kategorii oséb uprawnionych
do korzystania z funduszu.

Przedstawienie priorytetdw na nadchodzgcy rok, obejmujgcych rozwdj
umiejetnosci cyfrowych, wsparcie dla cudzoziemcdéw oraz ksztatcenie
w zawodach deficytowych.

Podjeto kwestie wsparcia pracodawcow poprzez instrumenty rynku pracy
oraz zatrudnianie cudzoziemcow.

Przedstawiciel PIFE zaznajomit uczestnikdéw z ofertg dofinansowan unijnych.
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2.2 Rynek pracy dla Ukrainy

Zasady podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy na podstawie przepisow
specjalnych - obywatele Ukrainy, zarowno ci, ktérzy przybyli do Polski od 24 lutego
2022 r., jak i ci, ktorzy juz wczesniej przebywali w Polsce — mogg legalnie podjgc
prace u kazdego pracodawcy w Polsce, bez zadnych dodatkowych zezwolen.

Jedynie po stronie pracodawcy lezy obowigzek zgtoszenia faktu podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy korzystajgcego ze swobodnego dostepu do rynku pracy
do powiatowego urzedu pracy w swoim powiecie poprzez system elektroniczny
praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia pracy. Jest to jedyna formalnosé.

Zasady podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy na podstawie
dotychczasowych przepisow - pracodawcy polscy w dalszym ciggu mogag
wystepowaé o zezwolenia na prace lub oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi. Moze to mie¢ uzasadnienie w przypadku tych obywateli
Ukrainy i pracodawcow polskich, ktérzy chcg zawrzeé¢ dtuzsze umowy (np. na 3 lata
jak w przypadku zezwolen na prace), przepisy specjalne przewidziane sg bowiem
na okres do 18 miesiecy.

2.3Zielona linia

Powiatowy Urzgd Pracy w Szamotutach nalezy do grona konsultantéw Zielonej Linii
uzyskujgc tym samym szanse tworzenia nowej ustugi, ktora podniesie jakosc
relacji z:

— bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, utatwiajgc im powrét na rynek pracy,

— poszukujgcymi sposobéw na podniesienie kwalifikacji, wprowadzajgc
elementy doradztwa, stuzgc pomocg w znalezieniu odpowiedniej oferty
szkolen,

— pracodawcami poszukujgcymi pracownikow, pomagajgc im w znalezieniu
pracownikow.

Z ,Zielonej Linii” moze korzysta¢ kazdy, kto poszukuje informacji o ustugach
realizowanych przez urzedy pracy. Wykrecajgc numer 19524 potgczenie zostaje
odebrane w Contakt Center Zielonej Linii.

2.4 Informacja dotyczaca zawiadomien o zwolnieniach grupowych w 2024 r.

13.03.2024 r. - Zawiadomienie o0 zamiarze dokonania zwolnien grupowych
z przyczyn ndt. pracownikow w Centrum Gov Tech w Warszawie. Przyczyng
zwolnien jest zamiar likwidacji ww. centrum, ktére z uwagi na problemy
z finansowaniem nie moze realizowa¢ swojego gtébwnego zadania tj. prowadzenia



Mobilnych Laboratoriéw Przysztosci, do ktérych zatrudniona zostata znaczgca czesc¢
pracownikow.

Stan zatrudnienia na dzieh 13.03.2024 r. wynosi 115 oséb. W pismie zawarto ilos¢
0sOb, ktora ma zostac¢ zwolniona — 83 osoby oraz proponowane kryteria doboru oséb
zwalnianych i kolejnoS¢ dokonywania zwolnien, a takze wysokosci odpraw
pienieznych.

28.10.2024 r. - Zawiadomienie o przyczynach zwolnien grupowych pracownikow
w Amica Spétka Akcyjna we Wronkach. Przyczyng zwolnien jest trudna sytuacja
finansowa pracodawcy polegajgca na niezrealizowaniu zatozen budzetowych
(planéw sprzedazowych) w latach 2022 i 2023 oraz Q1/Q2/Q3 2024 r., a tym samym
brak osigganych w budzecie zyskéw z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, przy stale
rosngcych kosztach jej prowadzenia. Stan zatrudnienia na dzien 25.10.2024 r.
wynosi 2056 oséb. W pisSmie zawarto ilos¢ pracownikéw, ktéra ma zosta¢ zwolniona
(49 oso6b) oraz zaproponowane kryteria doboru osob zwalnianych i kolejno$¢
dokonywania zwolnien, a takze informacje o przystugujacych odprawach
pienieznych. Okres, w ktéorym bedg dokonane zwolnienia to 18.11-13.12.2024 r.

15.11.2024 r. - Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego
w Orange Polska S.A. W pismie przedstawiono przyczyny (zmiany technologiczne,
zmiany oczekiwan klientow, cyfryzacja procesow sprzedazy, obstugi i dostarczania
ustug oraz powigzane z tym zmiany organizacyjne, przewidywany spadek
przychodow spofki ze sprzedazy, a w konsekwencji potrzeba redukcji kosztéw spotki,
poprzez zmniejszenie zatrudnienia, odmowa przyjecia przez pracownika
zaproponowanych nowych warunkow pracy i ptacy z przyczyn ndt. pracownikow).
Stan zatrudnienia na dzien 31.10.2024 r. wynosit 8316 oséb. W piSmie zawarto
przewidywany termin zwolnienia od 02.01 do 31.12.2025 r. oraz proponowane
kryteria doboru os6b zwalnianych.

21.11.2024 r. - Informacja o porozumieniu w sprawie zwolnien grupowych w Amice
S.A. W pismie zawarto ustalenia dt. grup zawodowych zwalnianych pracownikow,
kryteria ich doboru, wysokosci odpraw, a takze zasady ewentualnego, ponownego
zatrudniania. Na zatrudnionych 2046 pracownikéw, zwolnieniem grupowym ma
zosta¢ objetych 39 osob (stanowiska zarzadzajace - 6 osoéb, specjalisci -
24 osoby, pracownicy wsparcia produkcji - 5 osoéb, pracownicy produkcji -
1 osoba, pracownicy obstugi - 3 osoby). Przyczyny zwolnien to: trudna sytuacja
finansowa, brak realizacji przez Spotke planéw sprzedazowych w I, Il i Il kwartale
2024 r. oraz trend spadkowy popytu na sprzet AGD wymieniono w piSmie z dnia
28.10.2024 r. Przewidywany czas zwolnieh to okres od 20.11. do 20.12.2024 r.
Pracodawca zawiadomit Zwigzek Zawodowy i przeprowadzit konsultacje w sprawie
zwolnieh grupowych i w dniu 19.11. 2024 r. uzgodnit ostateczng tre$¢ porozumienia.



3. Zatrudnianie cudzoziemcoéw

Od 1 stycznia 2018 r. wprowadzono nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnianie
w Polsce cudzoziemcow do pracy sezonowej — zezwolenie na prace sezonowg
(zezwolenie typu S). Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka,
w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzgdzeniu
wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca. O zezwolenie na prace sezonowg bedg mogli sie ubiegaé
obywatele wszystkich panstw trzecich, co stanowi rozszerzenie zakresu w stosunku
do wykorzystywanego obecnie systemu oswiadczen, ktdry obejmuje obywateli tylko
szesciu wybranych krajow. Wprowadzono takze pobor optat za zezwolenie typu S
wydawane przez staroste w wysokosci 30 zt, ktora od dnia 1 lipca 2022 r. wynosi
100 zt.

Posrednictwo pracy rejestruje rowniez oswiadczenia pracodawcow, ktérzy
zamierzajg zatrudni¢ cudzoziemcdw bez koniecznosci uzyskania zezwolen na prace.
Dotyczy to Ukrainy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii,
Republiki Gruzji i Armenii. W okresie od stycznia 2024 r. do konica grudnia 2024 r.
urzad zarejestrowat 429 oswiadczen. Urzad wydat takze 243 zezwolenia
na wykonywanie pracy sezonowej (zezwolenia typu S).

Précz tego pracodawcy ztozyli 1139 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom
Ukrainy, poniewaz na pracodawca moze zatrudnia¢ obywateli Ukrainy (przybytych
po 24 lutego 2022 r. oraz wszystkich innych legalnie przebywajacych w Polsce)
na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy.

Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcéw

Oswiadczenia o Liczba Liczba wydanych
powierzeniu pracy zarejestrowanych zezwolen na prace
cudzoziemcowi / rok oswiadczen sezonowa
styczen 2024 50 31
luty 2024 15 10
marzec 2024 28 97
kwiecien 2024 35 29
maj 2024 44 5
czerwiec 2024 30 32
lipiec 2024 52 18
sierpien 2024 49 0
wrzesien 2024 33



http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1

pazdziernik 2024 34
listopad 2024 27
grudzien 2024 32 14
SUMA 429 243
Narodowos¢ Oswiadczenia o .
. . . zezwolenia
pracownika powierzeniu pracy
Ukraina 238 133
Motdawia 25 0
Gruzja 132 0
Biatorus 34 0
Nepal 0 82
Wietnam 0 21
Maroko 0 6
Kolumbia 0 1

4. Poradnictwo zawodowe

Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach w 2024 r. realizowat nastepujgce ustugi
z zakresu poradnictwa zawodowego: indywidualne porady zawodowe, indywidualne
informacje zawodowe, grupowe porady zawodowe oraz grupowe informacje
zawodowe.

Doradcy zawodowi udzielili 167 indywidualnych porad zawodowych, w ktorych udziat
wziety 63 kobiety, 90 osob do 30 roku zycia, 13 oséb powyzej 50 roku zycia, 7 osob
niepetnosprawnych oraz 86 o0sOb zamieszkujgcych wies, porady dotyczyly
roznorodnej tematyki m.in. ustalenia problemu zawodowego, nabywania umiejetnosci
poszukiwania pracy, tworzenia Ilub poprawiania dokumentow aplikacyjnych,
tworzenia biznes planu czy ustalenia predyspozycji zawodowych. W indywidualne;j
informacji zawodowej uczestniczyty 194 osoby, w tym 109 kobiet, 164 osoby
do 30 roku zycia, 6 osob powyzej 50 roku zycia, 10 osbéb niepetnosprawnych
oraz 101 mieszkancéw wsi. Celem informacji byto zaznajomienie z instrumentami
i ustugami rynku pracy dostepnymi w urzedzie oraz mozliwoscig udziatu
w realizowanym projekcie ,Pracowania Mtodych” skierowanym dla oséb do 30 roku
zycia, a takze przypomnienie o prawach i obowigzkach osoby zarejestrowanej
w PUP.

Zrealizowanych zostato takze 25 grupowych porad zawodowych, w tym 19 porad
z zakresu kompetencji cyfrowych. W grupowych poradach zawodowych
uczestniczyty 153 osoby, w tym 95 kobiet, 140 oséb ponizej 30 roku zycia, 3 osoby
powyzej 50 roku zycia, 15 osOb niepetnosprawnych oraz 87 zamieszkujgcych tereny
wiejskie. Tematami udzielnych porad byty metody i techniki poszukiwania pracy,



konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz zakres kompetencji cyfrowych
obejmujgcych: ochrone cyfrowg i bezpieczenstwo w Internecie, komunikatory
internetowe, edytory tekstu, tworzenie tresci cyfrowych, przegladarki i wyszukiwarki,
wyszukiwanie i ocena informacji. Doradcy zawodowi zorganizowali takze 3 grupowe
informacje zawodowe, w ktorych uczestniczyto 13 osob, 10 kobiet, 3 osoby powyzej
50 roku zycia. Uczestnicy grupowych informacji zawodowych mogli poszerzy¢ swojg
wiedze nt. wachlarza ustug rynku pracy oraz przypomnie¢ sobie o prawach
i obowigzkach osoby zarejestrowanej w PUP.

Ponadto doradcy zawodowi udzielili 13 grupowych informacji zawodowych
dla 462 oséb niezarejestrowanych w urzedzie. Odbiorcami grupowych informaciji
zawodowych byli gtownie uczniowie szkdt podstawowych oraz ponadpodstawowych
z terenu powiatu szamotulskiego. Tematem informacji byto n.in. zapoznanie sie
z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz znaczeniem kompetencji cyfrowych
w dzisiejszym Swiecie. Doradcy zawodowi uczestniczyli takze w 3 spotkaniach
zorganizowanych dla oséb osadzonych w Zaktadzie Karnym celem przygotowania
osoby pozbawione wolnosci do skutecznego powrotu na rynek pracy.

5. Szkolenia indywidualne i grupowe

Urzad organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia
ich kwalifikacji zawodowych zwigkszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci
w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,

— koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie,
— braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.

W omawianym okresie organizowano szkolenie grupowe pn.: ,Moja firma moja
przysztos¢” finansowane ze s$rodkow Funduszu Pracy oraz z Europejskiego
Funduszu Spofecznego+. Na szkolenia grupowe skierowano 72 osoby,
w tym 42 kobiety (z FP 40 oséb, z EFS+ 32 osoby).

Na szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw FP i EFS+ skierowano 63 osoby
(z FP 47 osdb, 16 osob z EFS+). W sumie na szkolenia indywidualne skierowano

20 kobiet. Jednej osobie sfinansowano studia podyplomowe.

W ramach projektu pilotazowego ,Pracownia Mtodych” przeszkolono 11 o0sadb,
w tym 1 kobiete.
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Whioski:

Liczba ztozonych wnioskéw — 118 wnioskéw

Rozpatrzonych pozytywnie — 79 wnioskow

Rozpatrzony negatywnie — 11 wnioskow

Nierozpatrzone — 28 wnioskow (12 rezygnaciji, 11 podjec pracy, 2 wytgczenie NN, 1
odstgpienie od realizacji z uwagi na brak oferty spetniajgcej wymagania
zamawiajgcego, 1 uchylona rejestracja, 1 realizacja w 2025 r.)

6. Rejestracja bezrobotnych

W omawianym okresie nastgpito stopniowe zmniejszanie sie liczby o0séb
rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szamotutach.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. wyptacono zasitki dla bezrobotnych
w kwocie 5 077 487,47 zt, dodatki aktywizacyjne' w kwocie 321 297,10 z
oraz $wiadczenia integracyjne? w kwocie 1 318 680,21 zt dla CIS Ostoja w Pniewach
i CIS w Szamotutach.

Zasitki z pochodnymi 5077 487,47
Dodatki aktywizacyjne 321 297,10
Swiadczenia integracyjne 1318 680,21
razem 6 717 464,78
Zadania fakultatywne na obstuge 362 925,61
Aktywne formy 8 033 319,12
OGOLEM 14 750 783,90

7. Analiza stanu bezrobocia na terenie powiatu szamotulskiego

Analizujgc liczbe osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie nalezy
stwierdzi¢, ze w pierwszym pétroczu liczba osoéb bezrobotnych najwiekszg wartosc
przyjeta w lutym, kiedy zarejesrtowane byty 1434 osoby, poczgwszy od lipca liczba
spadata, a na koniec grudnia 2024 r. zarejestrowanych byto 1208 oséb.

! Dodatek aktywizacyjny - oznacza kwote wypltacong osobie, ktora bedgc bezrobotnym posiadajagcym prawo
do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inna
prace zarobkowa.

2 Swiadczenie integracyjne - oznacza §wiadczenie pienigzne wyptacane uczestnikowi Centrum Integracji
Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.
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7.1.Liczba os6b zarejestrowanych w roku 2024

w tym
osoby
Miesiac Ogoétem kobiety b:rzar:vl;cr:ndeoz kobiety

zasitku
| 2024 1331 779 250 142
I 2024 1434 827 265 146
[l 2024 1339 778 263 145
IV 2024 1390 799 295 162
V 2024 1343 774 269 143
VI 2024 1277 728 240 131
VIl 2024 1250 730 226 125
VIl 2024 1276 766 255 149
IX 2024 1247 739 204 122
X 2024 1236 717 192 116
X1 2024 1221 693 186 114
XIl 2024 1208 690 179 112

7.2.Stopa bezrobocia w 2024 r. w Powiecie Szamotulskim,
Wielkopolsce i Polsce

Miesiac/ rok Powiat Szamotulski Vv\\llioejl‘le(vc\)’sglzstzz Polska
styczen 2024 3,7% 3,2% 5,4%
luty 2024 3,9% 3,3% 5,4%
marzec 2024 3,8% 3,2% 5,3%
kwiecien 2024 3,8% 3.1% 5,1%
maj 2024 3,7% 3% 5%
czerwiec 2024 3,6% 2,9% 4,9%
lipiec 2024 3,5% 2,9% 5%
sierpien 2024 3,6% 2,9% 5%




wrzesien 2024 3.6 3% 5%
pazdziernik 2024 3,5% 2,9% 4,9%
listopad 2024 3,5% 2,9% 5%
grudzien 2024 3,5% 3% 5,1%

Stopa bezrobocia [w %)

6,8
5,8
5,2 5,2 5,1 5.1
3,9
2, 3,2 2,9 3,UI 3“

2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Wielkopolska B Polska

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Wielkopolsce w grudniu 2024 r. nadal byta
najnizsza w odniesieniu do pozostatych wojewodztw, tj. 3,0%. W rejonie
podkarpackim wskaznik byt najwyzszy i wyniést 8,7%. Sredni wskaznik w kraju
osiggnat poziom 5,1%.

W wielkopolskich rejestrach urzedoéw pracy dominujg kobiety, w koncu grudnia
2024 roku ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 57,3%. Znacznie wyzszy
odsetek kobiet ma réwniez status os6b dtugotrwale bezrobotnych, w grudniu byto
to 43,3% w przypadku kobiet i 34,1% dla mezczyzn. Podobnie sytuacja przedstawia
sie w powiecie szamotulskim.

Dynamika liczby oséb bezrobotnych wedlug pici. W catym roku 2024 liczba
kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne pozostawata na poziomie okoto 55-60%
ogo6tu. Najwiecej kobiet bezrobotnych odnotowano w lutym (827 oséb), najmnigj
w grudniu (690 osob). Udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszat sie
stopniowo, co moze wskazywac na wieksze mozliwosci zatrudnienia kobiet w drugiegj
potowie roku (np. w ustugach, administracji lub handlu).

Osoby z prawem do zasitku. Liczba osob bezrobotnych z prawem do zasitku
wahata sie od 250 w styczniu do 179 w grudniu 2024 r. Udziat os6éb uprawnionych
do zasitku w catkowitej liczbie bezrobotnych wynosit $rednio ok. 18-20%.
Liczba kobiet w tej grupie utrzymywata sie na poziomie ok. 40-45% wszystkich

3 Zrédto: www.wuppoznan.praca.gov.pl/ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2024 roku.
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uprawnionych. Tendencja spadkowa w liczbie oséb z prawem do zasitku moze
oznacza¢ wydtuzajgcy sie okres poszukiwania pracy przez czes¢ osob lub wiekszy
odsetek nowych rejestracji bez uprawnien do swiadczen.

Osoby diugotrwale bezrobotne. W ciggu analizowanego okresu liczba dtugotrwale
bezrobotnych nie wykazywata istotnych wahan sezonowych, co sugeruje, ze osoby
te majg trwate bariery powrotu na rynek pracy. Do barier tych mozna zaliczyc:

— niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych,

— ograniczong mobilnos¢,

— problemy zdrowotne,

— brak motywacji do aktywizacji zawodowej po dtugim okresie
pozostawania bez pracy.

Utrzymujagcy sie poziom dtugotrwatego bezrobocia wskazuje na koniecznosc
indywidualizacji dziatan obejmujgcych:

— prace spotecznie uzyteczne,

— szkolenia przekwalifikowujgce,

— doradztwo zawodowe i psychologiczne,

— wspotprace z osrodkami pomocy spoteczne;.

Na biezgco monitorowane sg efekty aktywizacji, poniewaz osoby z tej grupy
wymagajg dlugotrwatego wsparcia i systematycznego kontaktu z doradcami.
Mimo podejmowanych dziatan mamy do czynienia z utrwalonym charakterem
bezrobocia w tej grupie, a poprawa sytuacji gospodarczej i spadek bezrobocia
ogdtem w niewielkiej czesci dotyczy tej grupy.

8. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Na dziatania aktywizacyjne wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2024 poz. 475 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy
w Szamotutach otrzymuje s$rodki Funduszu Pracy przyznane wedtug algorytmu
oraz pozyskuje srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Rezerwy Ministra
Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

8.1.Fundusz Pracy w 2024 r.
Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 4.359.024,36 zt przyznanych decyzjg
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF.1.6020.15.9(1).2023.JC z dnia

27 grudnia 2023 roku dla Powiatu Szamotulskiego na finansowanie aktywnych form
w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
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bezrobocia i aktywizacji zawodowej, zgodnie z uchwatg nr 13/2024 Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Szamotutach z dnia 16 stycznia 2024 r. PUP przeznaczy na: staze,
szkolenia, egzaminy i licencje, studia podyplomowe, refundacje kosztow
doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, prace spotecznie uzyteczne, PAI, dofinansowanie wynagrodzenia
os6b po 50 roku zycia, refundacje sktadek cztonkoéw spotdzielni socjalnej, prace
interwencyjne, roboty publiczne oraz bon na zasiedlenie. Maksymalna wysokosc¢
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wynosi 28 tys. zt, zas w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy pracodawca
moze otrzymac¢ maksymalnie 35 tys. zt.

8.2. Rezerwy Fundusz Pracy w 2024 r.

l. Rezerwa dla mieszkancow wsi realizowana od 11.06.2024 r. do 31.12.2024 r.

Kwota projektu na 2024 r. - przyznana 415 537,00 zt
- zmniejszona decyzjg do 217 981,32 zi

Projekt skierowany do 9 oséb zamieszkujgcych wies. Realizowane formy:
a) Staze: zatozenie 1 osoba / wykonanie 2 osoby,
b) Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: zatozenia 7 0sOb/
wykonanie 7 osoéb.
c) Szkolenia: zatozenia 1 osoba/ wykonanie 1 osoba.

Il Rezerwa dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy
po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem realizowana od 11.06.2024 r.
do 31.12.2024 r. (zalozenia na caly projekt / wykonanie)

Kwota projektu na 2024 r. - przyznana 91 000,00 zt
- zmniejszone decyzjg do 35 669,86 zt

Projekt skierowany do osob rodzicow bezrobotnych powracajgcych na rynek pracy
po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem. Zatozenia: 2 osoby w projekcie.
Realizowane formy:

a) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: zatozenie 1 osoba/

wykonanie 1 osoba;

b) Staze: zatozenie 1 osoba / wykonanie 1 osoba.

M. Rezerwa skierowana do bezrobotnych 2z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych realizowana od 01.09.2024 r. do 31.12.2024 r.
(zatozenia na caty projekt)/ wykonanie)
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Kwota projektu na 2024 r. - przyznana 157 191,70 zt
- zmniejszone decyzjg do 79 009,58 zi

Projekt skierowany do 5 bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych
Swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Realizowane
formy:

a) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: zatozenia 2 osoby/

wykonanie 2 osoby;

b) Staze: zatozenie 3 osoby / wykonanie 3 osoby.

IV. Rezerwa skierowana do bezrobotnych do 30 roku zycia od 01.09.2024 r.
do 31.12.2024 r. (zatlozenia na caly projekt / wykonanie)

Kwota projektu na 2024 r. - przyznana 166 009,58 zt
- zmniejszone decyzjg do 141 014,58 zt

Projekt skierowany do osob 8 bezrobotnych do 30 roku zycia. Realizowane formy:
a) Staze: zatozenie 3 osoby / wykonanie 3 osoby,
b) Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: zatozenia: 4 osoby/
wykonanie 4 osoby.
c) Szkolenia: zatozenia 1 osoba/ wykonanie 1 osoba.

V. Rezerwa dla mieszkancow wsi (ll) realizowana od 01.09.2024 r.
do 31.12.2024 r. (zalozenia na caly projekt / wykonanie)

Kwota projektu na 2024 r. - przyznana 46 339,72 zt
- zmniejszone decyzjg do 29 427,32 zt
- niewykorzystana a kwota 4 601,89 zt

8.3. Wydatkowanie sSrodkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

Wydatki 2024 rok
Forma aktywizacyjna | Fundusz Pracy Rezerwa EFS+ Razem
Ministra
MRPiPS
Szkolenia (w tym 249 576,03 26 732,54 117 928,59 394 237,16
Egzaminy i Licencje)
Dotacje na dziatalnosé 2 044 000,00 392 000,00 896 000,00 3 332 000,00
gospodarcza
Prace spotecznie 57 014,82 0,00 0,00 57 014,82
uzyteczne
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Staze 1058 942,32 79 766,57 930 643,09 2 069 351,98
Studia podyplomowe 5523,40 0,00 0,00 5523,40
Doposazenie 560 000,00 0,00 0,00 560 000,00
stanowiska pracy
Dofinansowanie do 104 815,94 0,00 0,00 104 815,94
wynagrodzenia + 50
Refundacja sktadek - 68 931,59 0,00 0,00 68 931,59
spotdzielnia socjalna
PAI 13 655,52 0,00 0,00 13 655,52
Prace interwencyjne 100 777,35 0,00 0,00 100 777,35
Roboty publiczne 57 081,20 0,00 0,00 57 081,20
Bon zatrudnieniowy 0,00 0,00 0,00 0,00
KFS 952 594,49 0,00 0,00 952 594,49
Bon na zasiedlenie 0,00 0,00 56 000,00 56 000,00
Projekt pilotazowy 261 335,67 0,00 0,00 261 335,67
"Pracownia Miodych"
Ogotem: 5534 248,33 498 499,11 2 000 571,68 8 033 319,12

8.4.Projekt realizowany w 2024 roku

przez PUP w Szamotutach, wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego PLUS,

EFS+ realizowany od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r, (zatozenia/wykonanie):

- skierowany do osob w trudnej sytuacji, w szczegdlnosci do oso6b dtugotrwale
bezrobotnych, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku 50+, osbéb
o niskich kwalifikacjach oraz oséb mtodych w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy
NEET.

Zalozenia:

273 osoby ogodtem, w tym 165 kobiet. Wykonanie: na koniec realizowanego
projektu byto 280 uczestnikéw, w tym 171 kobiet;

77 0s6b ogotem (w tym 47 kobiet) bedzie w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy
NEET. Wykonanie: wzieto udziat 137 uczestnikéw, w tym 80 kobiet;

80% uczestnikobw podejmie zatrudnienie lub rozpocznie dziatalno$¢
gospodarczg, czyli 220 osob, w tym 132 kobiet. Wykonanie: prace podjeto
221 0so6b, w tym 148 kobiet.

17



Realizowane formy:

— Staze: zatozenie 171 oséb/ wykonanie 100%

— Szkolenia: zatozenia 94 os6b (w tym 64 osoby przeszkolone przed otrzymaniem
dotacji) / wykonanie 110%

— Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: zatozenia 64 osoby/
wykonanie 100%

— Bony na zasiedlenie: zatozenie 8 os6b/ wykonanie 75%

Kwota projektu na 2023 r. 1 903 619,69 zt
Kwota projektu na 2024 r. 2 002 958,23 zt
Ogdlna warto$¢ projektu: 3 906 577,92 zt

9. Program Aktywizacja i Integracja

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku PUP w Szamotutach na mocy
porozumienia z Miastem i Gming w Szamotutach zorganizowat 3 edycje Programu
Aktywizacja i Integracja (marzec-kwiecien oraz maj-czerwiec), w ktérych wzieto
udziat po 10 osob. Program jest skierowany do os6b korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spotecznej. Program PAI stwarza mozliwosci aktywizacji osob, ktére utracity
mozliwos¢ podjecia pracy z powodu dtugotrwatego przebywania na bezrobociu,
czesto potgczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajgcymi kompetencjami
i deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w srodowisku pracy. Wielu klientow PUP
to osoby, ktére bedgc od wielu lat bezrobotne, stajg sie osobami uzaleznionymi
od swiadczen pomocy, biernymi i marginalizowanymi spotecznie, dlatego
podejmowane wobec nich dziatania powinny by¢ nakierowane na przywrocenie
zdolnosci do podjecia pracy.

Cele Programu:

a) Aktywizacja zawodowa o0soOb bezrobotnych, w formie prac spotecznie
uzytecznych, zorganizowanych przez Gmine Szamotuty, wspétfinansowanych
przez PUP w Szamotutach;

b) Integracja spoteczna o0séb bezrobotnych, realizowana przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Szamotutach w formie dziatan takich jak: grupowe
i indywidualne poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie.

Miasto i Gmina Szamotuty to jedyna gmina z terenu powiatu szamotulskiego, ktora
nawigzata wspotprace z PUP w Szamotutach w celu aktywizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i realizuje Program Aktywizacja i Integracja. Osrodek
Pomocy Spotecznej w Szamotutach jako partner, zapewnia wysokiej jakosci
warsztaty psychologiczne i psychoterapeutyczne oraz organizuje miejsca, w ktorych
wykonywane sg prace spotecznie uzyteczne na rzecz gminy.
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W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. podjeto nastepujace dziatania
aktywizacyjne w zakresie instrumentéw rynku pracy:

a. na staze skierowano 195 os6b, w tym 7 oséb niepetnosprawnych (110 oséb
z FP, 71 0os6b z EFS+, 3 osoby z Pracowni Miodych, 3 osoby z PFRON, 8 oséb
Z rezerw);

b. do prac spotecznie uzytecznych skierowano 35 oséb, w tym 4 osoby
niepetnosprawne; (same PSU bez PAIl);

c. do programu PAIl wydano 30 skierowan dla 20 osob (1 edycja po 10 osdb),
w tym 1 osoba niepetnosprawna;

d. 124 osobom przyznano srodki na dziatalnos¢ gospodarczg, w tym 5 osobom
niepetnosprawnym (73 osoby z FP, 14 0sd6b z rezerwy, 32 osoby z EFS, 5 os6b
z PFRON);

e. utworzono 16 refundowanych stanowisk pracy;

f. dofinansowano wynagrodzenia dla 9 oséb po 50 roku zycia; (6 umodw
podpisanych w 2024);

g. dokonano refundaciji sktadek cztonkom spoétdzielni socjalnych dla 10 oséb;

h.  na prace interwencyjne skierowano 12 os6b, w tym 0 oséb niepetnosprawnych

i. (3 umowy zostaty anulowane i jedna rozwigzana);

j. przyznano 4 osobom w ramach srodkéw z EFS+ bon na zasiedlenie ( 3 osoby

podjety zatrudnienie, 1 osoba rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg);
K. na roboty publiczne skierowano 7 osob.

10.Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 10 lat dziatalnosci

Od 2014 roku na mocy znowelizowanej ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, urzedy pracy prowadzg dziatania majgce na celu zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby juz pracujgce z powodu dezaktualizacji uprawnien
i kompetencji. Zadania te finansowane sg ze $rodkdéw wyodrebnionego z Funduszu
Pracy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Celem KFS jest reakcja na dynamicznie zmieniajgcg sie gospodarke i pomoc
pracodawcom w obszarze HR. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zarowno pozycje firm, jak i pracownikédw na konkurencyjnym rynku pracy.
Srodki KFS majg wspieraé pracodawcéw w ksztatceniu oséb pracujgcych. Ustawowo
okreslono wysokosc¢ tego wsparcia:
1280% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca
pokryje 20% kosztow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
13100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg sfinansowaé z srodkéw KFS
mikroprzedsiebiorstwa, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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Powiatowy Urzad Pracy w omawianym okresie 2024 roku w ramach limitu otrzymat
srodki KFS w wysokosci 979 508,00 zt (826 600 zt w ramach limitu podstawowego
i152908 zt z rezerwy FP). W ramach ogtaszanych naboréw wnioski ziozyto
121 pracodawcow. Podpisano 93 umowy z pracodawcami na kwote 961 974,40 zi.
Na promocje KFS przeznaczono 38 600,00 zt. Do konca grudnia przeszkolono
726 0sOb.

Rok 2024 to czas na podsumowanie 10 lat funkcjonowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

Wsparcie KFS
w latach 2014-2024

4 385 0SOB

SREDNIA CENA SZKOLENIA ~1.293 Zt

W tym czasie przeszkolono 4559 o0sOb, chronigc zagrozone miejsca pracy
i podnoszgc kwalifikacje pracownikéw.

5670 138 zt

KFS w liczbach 2014 - 2024 C

800
600
400

200

L
Ziozone wnioski

1 19 68 76 57 88 77 112 101 11 143
liczba przeszkolonych

2015 2016 2018 2019 2020 201 2022 2023
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11. Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych

Od roku 2008 urzad pracy realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy sg finansowane
w odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

14 bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy (FP),
15 poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu — ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

Rehabilitacja zawodowa obejmuje:

1. Finansowanie wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
o promocji w odniesieniu do o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako poszukujgce nie pozostajgce w zatrudnieniu,
2. Przyznanie osobom niepetnosprawnym s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej,
3. Udzielenie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytow
bankowych zaciggnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie
dziatalnosci gospodarczej Ilub prowadzenie wiasnego Ilub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego,
4. zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce na:
— adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych,
— adaptacje lub nabycie urzadzeh utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,
— zakup i amortyzacje oprogramowania na uzytek pracownikow
niepetnosprawnych,
— rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, zwigzanych
Z przystosowaniem stanowisk pracy do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych.
5. Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0s6b
niepetnosprawnych.
6. Zwrot kosztow zatrudnienia pracownikbw pomagajgcych pracownikowi
niepetnosprawnemu.
7. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.
8. Finansowanie kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.

W roku 2024 na rehabilitacje zawodowa zaplanowano srodki w wysokosci

300.000,00 zt, w ramach ktérych 3 osoby zostaly skierowane na staz,
zas 5 osobom przyznano srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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Liczbe o0sOb  poszukujgcych pracy niepetnosprawnych  niepozostajgcych
w zatrudnieniu w poszczegolnych miesigcach 2024 r. przedstawia ponizasz tabela:

poszukujacy pracy

miesigc / rok 2024 . . _—
niepozostajgcy w zatrudnieniu

styczen

luty
marzec

kwiecien

maj
czerwiec

lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik
listopad

grudzien
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Szamotutach
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Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Szamotutach

Jolanta Gatkowska
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